
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกฝ่ายของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้อยู่ในระเบียบวินัยและจริยธรรม
อันดีงาม เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานอย่าง มีประสิทธิภาพ มีความ
ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม ซึ่งเป็นผลดีต่อทางราชการนั้น มีหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากรจำเป็นต้องรับรู้และ           
ถือปฏิบัติ ดังนี้  

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและการคดัเลือกบุคลากร  
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
7. การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
8. หลักเกณฑ์การขาด ลา  มาสาย  
9. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  
10. โทษทางวินัย     

 


